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Управление Учреждением 

1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, муниципальными правовыми актами настоящим Уставом и 

строится на основе сочетания принципов  единоначалия и коллегиальности. 

Формами самоуправления являются Управляющий совет, Педагогический совет, Общее 

собрание работников. 

2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель 

Учреждения. Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом назначается Учредителем. 

3. Руководитель Учреждения: 

1) руководит Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами, настоящим Уставом; 

2) обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и 

административно-хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

3) обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта; 

4) определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о 

программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и 

проектах; 

5) утверждает структуру и штатное расписание Учреждения; 

6) решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в 

соответствии с настоящим уставом; 

7) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками 

Учреждения; 

8) принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового 

права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения 

представительного органа работников; 

9) представляет Учреждение без доверенности в государственных, муниципальных, 

общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях. 

Иные полномочия, права и обязанности директора в области управления Учреждением, а 

также его ответственность определяются в соответствии с законодательством об 

образовании, трудовым договором и должностной инструкцией. 

6. Наряду с директором управление Учреждением осуществляют его заместители и 

руководители структурных подразделений, составляющие администрацию Учреждения. 

Распоряжение членов администрации по вопросам, входящим в их компетенцию, 

обязательны для исполнения участниками образовательного процесса. 

7. Исполнение обязанностей директора в его отсутствие может возлагаться на его 

заместителей, других работников в соответствии с приказом (распоряжением). В этом 

случае исполняющее обязанности директора лицо уполномочено действовать от имени 

Учреждения, и несет ответственность в соответствии с законодательством РФ. 
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8 Высшим коллегиальным органом самоуправления Учреждения является Управляющий 

совет. Директор входит в состав Управляющего Совета по должности. Управляющий 

совет организуют деятельность в соответствии с Положением об Управляющем совете. 

Решения Управляющего совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются 

обязательными для руководителя школы, его работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей). Деятельность членов Управляющего совета основывается на 

принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, 

гласности. 

Основными задачами Управляющего совета являются: 

 определение основных направлений развития школы; 

 обеспечение качества образовательных услуг, содействие созданию в школе     

оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;  

 повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, 

 обеспечение контроля за привлекаемыми и 

расходуемыми финансовыми средствами; 

 содействие созданию безопасных условий обучения и воспитания в школе. 

9. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения 

профессионального мастерства, творческого роста педагогов в Учреждении действует 

Педагогический совет, который является постоянно действующим органом управления 

Учреждением для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Членами 

педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. 

Председателем педагогического совета является руководитель Учреждения. 

Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и 

решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении. 

Деятельность членов педагогического совета регламентируются Положением о 

педагогическом совете Учреждения. 

10. Общее собрание работников Учреждения – орган самоуправления Учреждением, 

объединяющий всех работников Учреждения. Общее собрание работников Учреждения 

собирается по мере необходимости, но не реже чем 1 раз в год. К исключительной 

компетенции общего собрания работников Учреждения относится: 

 участие в разработке и принятии локальных нормативных актов Учреждения,            

касающихся прав и обязанностей работников Учреждения; 

 внесение предложений по совершенствованию работы Учреждения; 

 участие в разработке и принятии коллективных договоров; 

 разработка и принятие устава Учреждения, изменений в устав для внесения его            на 

утверждение. 

Общее собрание работников Учреждения созывается по требованию руководителя 

Учреждения или по инициативе работников Учреждения. Общее собрание работников 

Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее 1/2 от его состава. 

Решение общего собрания работников Учреждения считается принятым, если на 

заседании присутствовало не менее 1/2 от его состава и проголосовало более 1/2 от числа 

присутствующих. 

11. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся и педагогических работников Учреждения по вопросам 

управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников 

в Учреждении созданы совет учащихся, совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся или иные органы; 

Совет учащихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних не 

являются коллегиальными органами управления в Учреждении. 

12. В состав Совета учащихся, входят по одному представителю от каждой параллели 5-

11-х классов, выбираемому их общим собранием в течение первой учебной недели нового 



учебного года. 

На своем первом заседании вновь избранный состав Совета выбирает из своего состава 

председателя и его заместителя (из числа лиц, достигших 14-летнего возраста). 

Персональный состав Совета, его председатель и заместитель утверждаются 

распоряжением заместителя директора по УВР. 

Основными функциями Совета являются: 

 планирование своей деятельности. 

 предоставление мнения при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы учащихся. 

 представление и защита прав и интересов учащихся. 

13. Совет родителей создаётся по инициативе родителей (законных 

представителей) учащихся с целью учёта их мнения по вопросам управления 

образовательной организацией и при принятии образовательной организацией 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы. Собранием 

родителей класса избирается 1 представитель в Совет родителей  школы. 

Совет родителей создается не позднее 10 октября текущего учебного года. 

Из состава Совета родителей избирается председатель и секретарь Совета. Председатель 

Совета родителей и секретарь исполняют полномочия на общественных началах и ведут 

документацию Совета. 

Советы родителей избирается сроком на один учебный год. 

Основными задачами Совета родителей являются: 

 содействие совершенствованию условий для осуществления образовательного 

процесса, охраны жизни и здоровья учащихся; 

 защита законных прав и интересов учащихся; 

 сотрудничество с органами управления школой; 

  участие в разработке локальных актов; 

 формирование предложений для повышения качества образовательной 

деятельности; 

 содействие организации внеурочной деятельности учащихся; 

 содействие в обеспечении единства педагогических требований к учащимся. 
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